SLOVENSKA KYNOLOGICKA JEDNOTA
Furmanska 9, 841 03 Bratislava

DISCIPLINARNY PORIADOK SLOVENSKEJ KYNOLOGICKEJ JEDNOTY

§1
Zasady disciplinarneho konania

Disciplinarny poriadok Slovenskej kynologickej jednoty (d‘alej len ,,DP") je interny predpis Slovenskej
kynologickej jednoty (dalej len ,SKJ"), ktory upravuje postup disciplinarnych organov SKJ pri stihani
disciplinarnych priestupkov, prava a povinnosti disciplinarnych organov a disciplinarne stihanych
fyzickych a pravnickych osO6b, ako aj ostatnych zainteresovanych organov a os6b. POsobnost’
disciplinarneho poriadku sa vzt'ahuje na: Clenov SKJ a fyzické osoby vykonavajluce funkciu v prezidiu
SKJ, dozornej rade SKJ, ¢lenov zboru rozhodcov SKJ a na clenov obligatérnych a fakultativnych komisii
SKJ (spolu dalej len ,dotknuté osoby", alebo ktorykol'vek z nich len ako ,dotknutd osoba“). Pripady
poruSenia stanov SKJ, akychkol'vek internych predpisov SKJ, alebo predpisov FCI podliehaju
disciplinarnemu stihaniu a sankciam podla tohto disciplinarneho poriadku: ak bol skutok vykonany v
mene SKJ, na ucet SKJ, pri vykone cinnosti ktora je priamo riadena SKJ, narusuje vzajomné vztahy
medzi ¢lenmi SKJ, poskodzuje, alebo vazne ohrozuje zaujmy a/alebo dobré meno SKJ, bol spachany
osobou ktord ma za danych okolnosti osobitnt povinnost’ vyplyvajicu z predpisov SKJ, alebo ulozenu
organom SKJ. Tento DP sa nevztahuje na priestupky, ktoré je vzhl'adom na ich povahu mozné vybavit’
v internom konani jednotlivého clena SKJ. Dopliiujucim vykonavacim predpisom k DP, upravujicim
prava a povinnosti predsednictva zboru rozhodcov pri disciplinarnom stihani rozhodcov pre exteriér je
Poriadok pre menovanie a odvolanie rozhodcov.

Disciplinarny organ SKJ je povinny konat’ proti kazdému ¢lenovi SKJ, pravnickej alebo fyzickej osobe, na
ktori sa vztahuje pbésobnost’ disciplinarneho poriadku, ak su podozrivi zo spachania disciplinarneho
priestupku. Nikoho nemozno stihat’ pre iné, ako pre disciplinarne previnenia uvedené v tomto DP, a to
len sposobom, ktory ustanovuje DP. Disciplinarny organ je povinny poucit’ stihaného o jeho pravach a
poskytnit’ mu moznost’ ich pouzit'.

. Stihany ma pravo zUcastnit’ sa konania v rozsahu podla tohto DP okrem pripadov, ak sa v DP vyslovne
uvadza inak.

Konanie pred disciplinarnym organom SKJ je neverejné, okrem pripadov, ak sa v DP vyslovne uvadza
opak. Pritomni su Ucastnici konania a zapisovatel, podl'a dalSich okolnosti to méZe byt splnomocneny
zastupca stihaného, prizvani svedkovia, znalci, pre potreby disciplinarneho organu na konzultovanie
Specifickych pravnych otdzok moze byt’ pritomny advokat.

. Clen SKJ, pravnickd a fyzickd osoba, na ktord sa vztahuje pdsobnost’ tohto disciplindrneho poriadku,
ktora sa dozvie o spachanom disciplinarnom priestupku, je povinny tento bezodkladne nahlasit’ organu
SKJ. Organ SKJ alebo ¢len SKJ, ktori mézu prispiet’ k objasneniu skutku, su povinni pomahat’
disciplinarnemu organu pri ¢innosti.

Disciplinarny organ SKJ musi dbat, aby disciplinarne konanie bolo hospodarne, bez zbytocnych
prietahov a zat'azovania ¢lenov a organov SKJ tak, aby bol spolahlivo a bezpecne zisteny skutkovy stav
VeCi.

Dotknutej osobe nie mozné ulozit’ disciplindrnu sankciu za skutok, od vykonania ktorého uplynulo viac
ako dva roky. Uvedené sa nevztahuje na disciplinarne odvolacie konanie.

Konanie sa povazuje za zacaté diiom, kedy disciplinarny organ SKJ po preskimani spinenia podmienok
vo veci uznesenim o jeho zalati rozhodol. Ak je skutok predmetom trestného konania alebo
priestupkového konania a bez rozhodnutia organov cinnych v trestnom konani alebo v priestupkovom
konani nemozno rozhodnit, premicacia lehota spoéiva az do dna ich pravoplatného rozhodnutia a
nasledujucim dnom premicacia lehota zacina zase plynut.
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Disciplinarny trest je mozné vykonat' len vtedy, ak je rozhodnutie o jeho ulozeni pravoplatné. Pri
disciplinarnych trestoch ¢asovo vymedzenych zacina disciplinarny trest plynat’ prvym driom po dni, kedy
rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost'.

. Ak sa disciplinarne stihany dopustil viacerych disciplinarnych priestupkov, ktoré su prejednavané

v jednom disciplinarnom konani, mozno mu ulozit’ Uhrnny disciplinarny trest. Ak disciplinarny organ v
priebehu disciplindarneho konania zisti dévod na disciplinarne stihanie k d‘alSiemu skutku, spachanému
pred vyhlasenim prvostupriového rozhodnutia, konania zIU¢i tak, aby mohol byt’ ulozeny Uhrnny trest za
vSetky skutky. Ak nie je mozné konania zIUcit' vzhl'adom na uz uloZeny trest v predchadzajicom konani,
disciplinarny organ vedie samostatné nové disciplinarne konanie a v pripade viny zrusi predchadzajuce
rozhodnutie a ulozi novy, suhrnny trest, zohladnujuci vSetky disciplinarne previnenia, spachané do
vyhlasenia prvostupriového rozhodnutia. V pripade ak bol d'alsi disciplinarny priestupok spachany po
vyhlaseni prvostupriového disciplinarneho rozhodnutia, vedie sa d'alSie samostatné disciplinarne konanie
a stihanému sa ulozi d'alSi samostatny trest.

Ak disciplinarny organ uzna stihaného vinnym zo spachania disciplinarneho priestupku, méze ho
sucasne zaviazat’ uhradit’ naklady konania, ktoré presetrovanim vznikli. Naklady konania patria organu,
ktorému vznikli a potrestany je povinny ich uhradit’.

Ak sa stihany dopustil disciplinarneho priestupku nizkeho stupna nebezpecnosti, prejavuje Gcinnd snahu
svoj priestupok napravit’' a vzhladom na jeho osobné viastnosti mozno ocakavat, ze na jeho napravu
postaci samotné prerokovanie veci pred disciplinarnym organom, disciplinarny organ vyslovi vinu, ale
moze upustit’ od uloZenia disciplinarneho trestu.

Disciplinarne konanie nemozno zacat, a ak sa uz zacalo, nemozno v nom pokracovat a musi sa
zastavit, ak

a) z oznamenia alebo z vysledkov konania je zrejmé, ze nejde o disciplinarny priestupok,
b) spachany disciplinarny priestupok je premicany,

C) Vo veci uz bolo vynesené pravoplatné rozhodnutie disciplinarneho organu

d) stihany zomrel, alebo stihana pravnicka osoba zanikla

Ak clenovi SKJ, alebo inej dotknutej osobe po spachani disciplinarneho priestupku zanikne Clenstvo
v SKJ, funkcia v organe SKJ, alebo funkcia rozhodcu, premlcacia lehota spociva aZz do dia obnovenia
Clenstva alebo funkcie v organe alebo komisii SKJ atymto diiom zacina znovu plynat’ premlcacia
lehota.

Clen disciplindrneho organu je vylideny z prerokovania a rozhodovania o veci, ak so zretefom na jeho
pomer k veci a ku stihanému moZno mat’ pochybnosti o jeho nezaujatosti.

Z rozhodovania pred odvolacim disciplinarnym organom je vyliceny jeho clen, ktory sa v tej istej veci
zUcCastnil na konani ako Clen prvostupniového disciplinarneho organu.

O namietke zaujatosti a vyluceni Clena disciplinarneho organu na prvom stupni rozhoduje predseda
tohoto disciplinarneho organu, o namietke zaujatosti voci predsedovi prvostupriového disciplinarneho
organu predseda d‘alSieho prvostupriového disciplinarneho organu. Vylaceny ¢len je nahradeny z radov
¢lena SKJ, ktory ho do funkcie delegoval. Namietka zaujatosti v odvolacom disciplinarnom konani je
rozhodnutim vo veci samej. O namietke zaujatosti sa musi rozhodnut’ najneskor do tridsiatich dni od
jej dorucenia. Proti rozhodnutiu o namietke zaujatosti sa nemozno d'alej odvolat.

Pisomné vyhotovenie rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho trestu sa zasiela doporucenym listom alebo
sa odovzda osobne proti podpisu stihanému. Za dorucené sa povazuje aj rozhodnutie vratené postou
ako nedorucitel'né, ak nebolo mozné stihaného na uvedenej adrese zistit/, ak stihany zmenil svoj pobyt
a zmenu adresy nenahlasil a doposlanie nie je mozné alebo poStovymi podmienkami nie je dovolené, ak
pisomnost’ nebola vyzdvihnutd v Uloznej lehote alebo stihany odmietol zasielku prevziat. Za den
dorucenia sa povazuje den vratenia pisomnosti.

Na Ziadost' stihaného sa mu umozni nahliadnut’ do spisu, robit’ si vypisky, pripadne si vyhotovit
fotokdpie obsahu spisu.
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§2
Disciplinarne organy SKJ
Disciplinarnymi organmi SKJ su:
v disciplinarnom konani pre ¢lenské organizacie SKJ:
1.Prezidium SKJ ako prvostupriovy disciplinarny organ,
2.Valné zhromazdenie SKJ ako druhostupriovy disciplinarny organ,
v disciplinarnom konani pre dotknuté fyzické osoby
1, Prezidium SKJ pre vSetky dotknuté fyzické osoby okrem Clena Prezidia SKJ a Dozorna rada SKJ
pre Clena Prezidia SKJ ako prvostuprovy disciplinarny organ
2, Valné zhromazdenie SKJ ako druhostupnovy disciplinarny organ.
Prislusnost’ disciplinarnych organov:
ako disciplinarne organy I. stupna posobia:
1, Prezidium SKJ voci vSetkym clenom rozhodcovského zboru SKJ pre exteriér okrem clenov
prezidia SKJ, ktori sa dopustili disciplindarneho priestupku pri vykone rozhodcovskej ¢innosti a voci
predpisom SKJ, a/alebo porusili osobitnd povinnost/, vyplyvajucu z predpisov SKJ, FCI, alebo
uloZzenu orgdnom SKJ, pripadne predsednictvom rozhodcovského zboru.

2, Prezidium SKJ vodi ¢lenom SKJ a dotknutym fyzickym osobam ktoré sa dopustili disciplinarneho
priestupku voci stanovam SKJ a internym predpisom SKJ a ich priestupok presahuje posobnost’
Clenskej organizacie.

3, Dozorna rada SKJ vodi ¢lenom prezidia SKJ za priestupky podla predchadzajlcich bodov.

ako disciplinarne organy II. stupna posobia:
1, Valné zhromaZdenie SKJ ako odvolaci organ voci vSetkym disciplinarnym rozhodnutiam Prezidia
SKJ a Dozornej rady SKJ.

§3

Disciplinarne priestupky

Disciplinarneho priestupku sa dopusta tymto poriadkom dotknutd osoba okrem rozhodcu pre exteriér,
ktora umyselne alebo z nedbanlivosti:

a)
b)
o)
d)
e)
f)
9)

porusi Stanovy SKJ,

porusi interné predpisy SKJ,

porusi disciplinu SKJ,

vaznym sposobom narusi medziludské vzt'ahy,

kona proti zaujmom SKJ, alebo svojim spravanim zaujmy SKJ vazne ohrozuije,

porusi vSeobecne zavazné predpisy vydané FCI,

nespini doélezitu povinnost, ktora vyplyva z jeho postavenia alebo funkcie, alebo ktord mu bola
uloZzena

Disciplinarneho priestupku sa dopusta rozhodca pre exteriér , ktory Umyselne alebo z nedbanlivosti: :
a) porusi predpisy upravujuce ¢innost’ rozhodcov pre exteriér.

b) porusi Stanovy SKJ,

c) porusi interné predpisy SKJ,

d) porusi disciplinu SKJ,

e) vaznym sposobom narusi medziludské vzt'ahy,

f) kona proti zaujmom SKJ alebo svojim spravanim zaujmy SKJ vazne poskodzuje,

g) porusi vSeobecne zavazné predpisy vydané FCI,
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h) nespifia ddlezitii povinnost’ ktord vyplyva z jeho postavenia alebo funkcie, alebo ktord mu bola
ulozena,

Za disciplinarny priestupok sa povazuje aj konanie, ktoré smeruje k disciplinarnemu priestupku, ak sa
ho ¢len SKJ dopustil v Umysle spachat’ disciplinarny priestupok a ak od dokonania disciplinarneho
priestupku sam dobrovol'ne neupustil.

§4
Disciplinarne tresty
Prezidium SKJ Disciplinarny organ moze clenovi SKJ, ktory sa dopustil disciplinarneho priestupku ulozit’
niektory z tychto disciplinarnych trestov:
a) Verejné pokarhanie,
b) docasné obmedzenie podielu ¢lena na ¢innosti SKJ na dobu 1 az 5 rokov,

c) znizenie podielu ¢lena na organizovani medzinarodnych, celostatnych a narodnych vystav na dobu
1 az 5 rokov,

d) vylucenie z SKIJ.
Clenovi rozhodcovského zboru SKJ, ktory sa dopustil disciplindrneho priestupku mdze Prezidium SKJ
disciplinarny organ ulozit’ niektory z tychto disciplinarnych trestov:

a) prerokovanie priestupku s upustenim od uloZenia trestu,

b) vydanie napomenutia s vystrahou alebo bez vystrahy zakazu vykonu ¢innosti rozhodcu,
¢) zakaz vykonu cinnosti rozhodcu na 1-5 rokov,

d) vyradenie zo zoznamu medzinarodnych rozhodcov na dobu 1-5 rokov,

e) vyciarknutie zo zoznamu medzinarodnych rozhodcov,

f) vyciarknutie zo zoznamu rozhodcov,

g) zakaz posudzovania v zahrani¢i na dobu urcita.

Clenovi prezidia SKJ, dozornej rady SKJ, obligatérnej alebo fakultativnej komisie SKJ, ktory sa dopustil
disciplinarneho priestupku moze disciplinarny organ ulozit’ trest:

a) prerokovanie priestupku s upustenim od uloZenia trestu

b) vydanie napomenutia

C) odvolanie z funkcie
Vylucit' z SKJ mozno len Clena, ktory hrubo porusil Stanovy SKJ alebo konal v rozpore so zaujmami
SKJ. Vylucit mozno tiez Clena, ktory opéatovne do piatich rokov od predchadzajliceho pravoplatného

disciplinarneho trestu ulozeného SKJ porusil Stanovy SKJ, alebo interné predpisy SKJ alebo konal
Vv rozpore so zaujmami SKJ.

§5
Zacatie konania

Disciplinarne konanie sa zacina na podnet prislusnej osoby, na navrh organov a clenov SKJ alebo inych
organizacii resp. organov Statnej spravy, za zacaté sa povazuje diilom vydania uznesenia o jeho zacati
prislusnym disciplindarnym organom.

Disciplinarny organ, ktory sa dozvedel o podozreni zo spachania disciplinarneho priestupku zacne
disciplinarne konanie aj z vlastnej iniciativy.

Predseda disciplinarneho organu preskima podnet na zacatie disciplinarneho konania a odporudi
disciplinarnemu organu, aby vo veci dalej konal alebo konanie pre nedostatok dovodov, alebo
z dovodov podla § 1 bod 12. zastavil. Ak disciplinarny organ rozhodne, Ze sa vo veci bude konat, vytyci
termin zasadnutia a predvola stihaného a svedkov alebo zabezpedi d'alSie dokazy. Ak nie je disciplinarny
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organ na konanie prislusny, pripad bezodkladne odstupi prislusSnému disciplinarnemu organu.

§6
Docasné pozastavenie cinnosti

Ak disciplinarny organ stiha ¢lena organu SKJ a jeho zotrvanie vo funkcii by mohlo ovplyvnit’ priebeh
disciplinarneho konania alebo jeho vysledok, disciplinarny organ méze uznesenim pozastavit’ vykon funkcie
stihaného az do pravoplatného rozhodnutia. Konanie o pozastaveni vykonu funkcie je neverejné a stihany
sa nan nemusi predvolat’. Proti tomuto uzneseniu nie je pripustné odvolanie.

Rozhodcovi, ktory je v sidnom spore so SKJ, alebo voci ktorému bolo zacaté disciplinarne konanie
sa pozastavuje dnom zacatia sudneho sporu resp. disciplinarneho konania vykon jeho cinnosti ako
rozhodcu az do pravoplatného skoncéenia sidneho sporu alebo disciplinarneho konania.

§7
Rokovanie disciplinarneho organu

1. Disciplinarny organ je uznasania schopny, ak sa zasadnutia (oznaCované aj ako ,pojednavanie™)

.....

viac ako polovica pritomnych.
2. Predseda disciplinarneho organu moze vykazat' z miestnosti osobu, ktora rusi pojednavanie.

3. Pisomnosti, ktoré sa tykaju disciplinarneho konania, sa zasielaju doporu¢enym listom alebo sa dorucuju
osobne proti podpisu osobe, ktorej sa disciplinarne konanie tyka. Za dorucené sa povazujl aj
pisomnosti, vratené postou ako nedorucitelné, ak nebolo mozné adresata na uvedenej adrese
zastihn(t, ak adresat zmenil svoj pobyt a zmenu adresy nenahlasil SKJ a doposlanie nie je mozné alebo
postovnymi podmienkami dovolené, ak pisomnost’ nebola vyzdvihnuta v Uloznej lehote alebo adresat
odmietol zasielku prevziat. Za den dorucenia sa povazuje den vratenia pisomnosti.

4. Disciplinarny organ, ktory je prislusSny na konanie, uskutoCni vSetky Ukony potrebné na objektivne
zistenie skutkového stavu. Nestranne zistuje vSetky okolnosti svedCiace v prospech aj neprospech
stihaného. Vykonanim jednotlivych Ukonov smerujlcich k zisteniu skutkového stavu méze poverit’ aj
niektorého zo svojich Clenov, alebo zriadi zo svojich ¢lenov osobitnd komisiu. Rokovanie odvolacieho
disciplinarneho organu je dalej upravené v § 12 DP.

5. Prvostupriovy disciplinarny organ osobitne v pripade stihania rozhodcov pre exteriér spravidla zriadi
(vymenuje) z Clenov predsednictva zboru rozhodcov ad hoc trojclennd preSetrovaciu komisiu, ktora
v ramci preskimania zabezpecuje dokazy, vykona Setrenie a vypocCuje stihaného, pricom z vypocutia
spiSe zapisnicu, vec preskima a prerokuje. Predseda tejto komisie nasledne predklada prvostupnovému
disciplinarnemu organu prislusné podklady s navrhom na rozhodnutie v otdzke viny. Hlasovania o vine
atreste sa moze zUcastnit’ len clen disciplinarneho organu ato aj v pripade, ak bol c¢lenom
preSetrovacej komisie. Pred hlasovanim ma stihany pravo vyjadrit sa k veci pred prvostupriovym
disciplinarnym organom.

§8
Dokazovanie
1. DOkazom je vsSetko, ¢o moze prispiet’ k ndlezitému objasneniu veci, najmé vypovede svedkov,
dokumentacény material, listiny, pisomnosti, vyjadrenia organov SKJ, vypovede stihaného a podobne.
2. V disciplinarnom konani treba dokazovat’ najma ¢i
a) sa stal skutok, ktory je mozno povazovat’' za disciplinarny priestupok,
b) tento skutok spachal stihany a z akych pohnutok
3. Kazda tymto DP dotknutd fyzicka a pravnickd osoba je povinnd dostavit sa na predvolanie
disciplinarneho organu a vypovedat’ ako svedok o tom, ¢o vie o prerokovavanom skutku.
4. V odvolacom disciplinarnom konani sa hodnotia iba dokazy predlozené v konani na prvom stupni okrem
pripadu, ak nové dokazy objektivne nebolo mozné predloZit.



§9
Obhajoba

Disciplinarne stihaného musi disciplinarny organ, alebo nim zriadena presSetrovacia komisia pozvat' na
konanie asponi 5 dni vopred doporuc¢enym listom. V pozvanke uvedie v akej veci disciplinarny organ
kona a stihaného upozornit na nasledky bezddvodnej nelcasti na konani. Stihany sa na konanie
nepredvolava, len ak je to v DP vyslovne uvedené.

.V disciplinarnom konani treba stihanému umoznit/, aby sa k obvineniu osobne vyjadril, uviedol okolnosti
na svoju obranu a navrhol dokazy. Stihany predklada a navrhuje dokazy tak, aby mohli byt ihned’,
najneskor na najblizSom zasadnuti (pojednavani) vykonané. Stihany ma pravo nevypovedat/, ale osobné
vyjadrenie stihaného k jeho konaniu pocas priebehu skutku nie je mozné nahradit’ vyjadrenim
splnomocneného zastupcu.

Disciplinarne stihany sa mo0ze v konani hajit sam alebo sa moéze dat’ zastupovat, priCom vsak je
povinny sa na konanie dostavit. Ak sa vSak na konanie nedostavi bez dostato¢ného ospravedinenia
a vopred nepoziada o odroCenie konania moze disciplinarny organ rozhodnut’ aj bez jeho vypocutia. Bez
vypocutia rozhodne disciplinarny organ vzdy, ak hrozi preml¢anie priestupku.

§ 10
Zapisnica z disciplinarneho konania

. Vypovede Ucastnikov konania na zasadnuti sa musia zaznamenat' do zapisnice, ktord podpise
vypoCuvany a predseda disciplinarneho organu (pripadne disciplinarnym organom zriadenej komisie)
alebo nim povereny clen disciplindarneho organu (pripadne disciplindrnym organom zriadenej komisie).
Aj o inych vykonanych Ukonoch sa musi spisat’ zapisnica, ktord z(castnené osoby podpiSu, ak to
povaha veci vyZaduje.

.V zapisnici o disciplinarnom konani treba uviest miesto a den konania, presné a Uplné identifikacné
Udaje vypoclvaného. Presne Specifikovat’ druh priestupku, kedy k jeho spachaniu doslo, akym
sposobom, vykonané dokazy a vyrok rozhodnutia.

.V pripade, ak sa disciplinarne zasadnutie prerusuje, tato okolnost’ a dévod sa vyznadi v zapisnici. Ak sa
pokracuje v prerusenom zasadnuti v iny den, v zahlavi tejto Casti zapisnice sa vyznaci, zZe ide
o pokracovanie zasadnutia v danej veci, datum, miesto, ¢as a pritomné osoby.

. Ak bol niektory ¢len disciplinarneho organu z konania vyluceny, treba to v zapisnici vyslovne uviest.

. Ak sa disciplinarne stihany po vyneseni rozhodnutia preukazatelne vzdal odvolania, treba to v zapisnici
uviest’ a toto vyhlasenie musi stihany podpisat’.

§11
Rozhodnutie v disciplinarnom konani

Pri ukladani disciplinarnych trestov je potrebné prihliadnut’ na:

a) to, ¢i bol skutok spachany umyselne alebo z nedbanlivosti,

b) okolnosti, ktoré maju vplyv na posudenie stupna nebezpecCnosti spachaného disciplinarneho
priestupku,

c) okolnosti, ktoré viedli k spachaniu disciplinarneho priestupku alebo ho umoznili,

d) okolnosti zavazné pre posudenie osobnych pomerov stihaného,

. Za pol'ahcujucu okolnost’ sa povazuje najma spontanne priznanie, napomahanie pri objasfiovani ¢inu,

. Za pritazujicu okolnost’ sa poklada najma to, ak disciplinarne stihany porusil povinnost/, ktora mu bola

osobitne uloZzena alebo ak na spachanie priestupku zneuzil zverend funkciu, ak spachal skutok zo

ziStnych dovodov, resp. na jeho spachanie zviedol ini osobu alebo bol uz v minulosti disciplinarne
potrestany.

Disciplinarny organ objektivne zvazi vysledky disciplinarneho konania na porade konanej bez Ucasti
disciplinarne stihaného. Hlasovanim rozhodne najskor o vine a potom o druhu a vyske disciplinarneho
trestu.

Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho trestu a rozhodnutie o odvolani sa musi vypracovat’' pisomne
6



a musi obsahovat’ Cislo rozhodnutia, oznacenie organu, ktory ho vyniesol, def a miesto vynesenia
rozhodnutia, osobné Udaje stihaného, vyrok o vine s opisom skutku, a oznacenim predpisu, k poruseniu
ktorého doslo, presné uvedenie disciplinarneho trestu, odévodnenie so strucnym, presnym a vystiznym
opisom skutkového stavu a poucenie o opravnom prostriedku.

Chyby v pisani, poctoch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni disciplinarneho rozhodnutia
mobze disciplinarny organ kedykol'vek opravit, ak nemaju vplyv na zmenu vyroku rozhodnutia aj bez
navrhu na opravu; oznamenie o oprave tychto chyb musia zaslat’ vSetkym Gcastnikom konania.

§12
Odvolanie a konanie o odvolani

Proti disciplindrnemu trestu sa mo6ze stihany pisomne odvolat’ na druhostupriovy odvolaci organ do 15
dni od jeho dorucenia alebo Ustne do zapisnice po vyneseni rozhodnutia. Proti rozhodnutiu vynesenému
v odvolacom konani je d'alSie odvolanie nepripustné. Odvolanie podané stihanym v ustanovenej lehote
nema odkladny ucinok. Odvolanie sa dorucuje disciplinarnemu organu, ktory rozhodol na prvom stupni.

Odvolanie prerokuje prvostupnovy disciplinarny organ na svojom najblizSom zasadnuti, najneskor do 60
dni od jeho dorucenia. Ak na zaklade odvolania a dévodov v fiom uvedenych dospeje k nazoru, ze su
dané predpoklady, aby sa odvolaniu v celom rozsahu vyhovelo, m6ze v autoremedure o odvolani
rozhodnit’ sdm. Ak odvolaniu nevyhovie, musi toto do 15 dni od svojho zasadnutia spolu so svojim
stanoviskom k jednotlivym bodom odvolania a kompletnym spisovym materialom predloZit’ odvolaciemu
organu. V odovodnenych pripadoch mo6ze o predizenie tejto lehoty poziadat’ odvolaci organ.

Odvolaci disciplinarny organ v ramci odvolacieho konania preskiima vyrok napadnuty odvolanim, ako aj
sulad s predpismi a odoévodnenost’ napadnutého rozhodnutia a postup prvostupnového disciplinarneho
organu. Na chyby, ktoré neboli odvolanim napadnuté, prihliada iba vtedy, ak mohli mat’ za nasledok
nespravne rozhodnutie.

Odvolaci disciplinarny orgdn moze na zaklade podaného odvolania v jeho rozsahu vec prerokovat’ a
rozhodnut’ na svojom zasadnuti aj bez pritomnosti stihaného. Dokazy sa spravidla nevykonavaju.
Odvolaci disciplinarny organ méze predvolat’ a vypocut' stihaného, ak to povazuje za potrebné a
vynimocne doplnit’ dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania nevyhnutné na to, aby mohol o odvolani
rozhodnit. Pre tento UCel podla predchadzajlucej vety zriadi zo svojich clenov ad hoc osobitnu
trojclennd komisiu, ktorej predseda na zasadnuti odvolacieho disciplindrneho organu tento organ
nasledne oboznami s vysledkami zistovania a/alebo vypocutia tak, aby odvolaci disciplinarny organ
mohol vec na svojom zasadnuti prerokovat’ a rozhodnut'.

Odvolaci organ moze zrusit’ nespravne rozhodnutie a sam vo veci rozhodnudt’ alebo vec vratit’ na nové
prvostupriové konanie so svojim pravnym nazorom, ktory je pre prvostuprfiovy organ zavazny.

Odvolaci organ odvolanie zamietne, ak:

a) bolo podané oneskorene,

b) podala ho neopravnena osoba,

c) zisti, ze odvolanie je neopodstatnené.

Rozhodnutie odvolacieho organu nadoblda pravoplatnost’ a vykonatelnost' diiom vyhlasenia. Proti
rozhodnutiu druhostupriového organu sa d'alSie odvolanie nepripusta.

§13
Pravoplatnost’ rozhodnuti disciplinarnych organov

Disciplinarne rozhodnutie nadobuda pravoplatnost, ak:
a) stihany nepodal proti nemu v ustanovenej lehote odvolanie,
b) odvolanie sice podal, ale do rozhodnutia odvolacieho organu ho vzal spat
c) pri vyneseni rozhodnutia sa odvolania vyslovne vzdal,
d) rozhodnutie bolo vynesené v odvolacom konani.



8§14
Odpustenie zvysku disciplinarneho trestu

Po uplynuti polovice disciplinarneho trestu uloZzeného podla § 4 ods. 1 pism. b) a ¢) moze disciplinarny
organ, ktory vyniesol pravoplatné rozhodnutie rozhodnit’ na zaklade Ziadosti o odpusteni jeho zvysku.
Pri ulozeni disciplinarneho trestu trvalého vylicenia z SKJ mozno jeho zvySok odpustit’ po uplynuti 7
rokov. Odpustenie zvySku trestu neznamena obnovenie Clenstva v SKJ, ale len moznost’ uchadzat’ sa o
Clenstvo v SKJ resp. o ¢lenstvo v niektorej ¢lenskej organizacii SKJ

Potrestany podava ziadost' organu, ktory vo veci rozhodol v prvom stupni. Tento organ preveri, Ci
Ziadatel' dokazal, Ze si svoju chybu uvedomil a snazil sa ju napravit'.

Konanie o odpustenie zvysku disciplinarneho trestu je neverejné a Ziadatel’ sa nan nemusi predvolat.
Proti rozhodnutiu o Ziadosti o odpustenie zvysku disciplinarneho trestu sa odvolanie nepripusta.

§ 15
Vykon disciplinarnych trestov

Disciplinarny trest mozno vykonat’ az vtedy, ked' rozhodnutie o jeho ulozeni nadobudlo pravoplatnost'.

Pri disciplinarnych trestoch ¢asovo vymedzenych zacina disciplinarny trest plynit’ diiom nasledujicim
po dni, kedy rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost'.

§ 16
Register disciplinarnych trestov

. O ulozenych disciplinarnych trestoch vedie Ustredny register sekretariat SKJ.

Disciplinarne organy SKJ zasielaju rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho trestu do centralnej evidencie
vedenej sekretariatom SKJ, do 30 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, s presnym ¢asovym
vymedzenim pravoplatnosti. Na registraciu do sekretariatu SKJ sa zasielaju aj rozhodnutia o odpusteni
zvysku disciplinarneho trestu.

Ustanovenie odsekov 1 a 2 sa nevzt'ahuje na disciplinarne tresty uloZzené organmi Clenskych organizacii
SKJ, o tychto trestoch si vedu vlastnl evidenciu.

8§17
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Disciplinarne organy SKJ moézu odpustit’ zvySok disciplinarneho trestu uloZzeného disciplinarnymi
organmi podla doterajSich predpisov, len ak su opravnené takyto druh disciplinarneho trestu ukladat’
podla tohto DP.

Rozhodnutie o odpusteni zvysku vylicenia zo SKJ v zmysle tohto prechodného ustanovenia neznamena
automatické obnovenie ¢lenstva v SKJ, ale len moznost’ uchadzat’ sa o ¢lenstvo v SKJ.

. 2vySok disciplinarnych trestov - vylicenia zo SKJ alebo zadkazu prijatia do SKJ, ktoré boli ulozené
vylucne za porusenie internych predpisov odpustaju disciplinarne organy SKJ.

Na disciplinarne konanie sa nevztahuju vSeobecne zavdzné predpisy o spravnom konani ani
o priestupkoch. Disciplinarne konania zacaté a pravoplatne neukoncéené pred Ucinnostou tohoto znenia
DP sa dokoncia podl'a doterajSich predpisov.

Tento disciplinarny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom schvalenia valnym zhromazdenim SKJ.

Novelizacia DP schvalena na Valnom zhromazdeni SKJ 3.10.2023.



